
 

HƯỚNG DẪN 
Thực hiện phong trào thi đua “4 nhất” trong thanh niên công nhân và lao động trẻ 

----------- 
Thực hiện Hướng dẫn số 53-HD/TĐTN-BCNLĐ ngày 12/12/2014 của Ban 

Thường vụ Thành Đoàn về triển khai phong trào thi đua “4 nhất”, Ban Thường vụ 

Đoàn TCT hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua “4 nhất” trong thanh niên công 

nhân và lao động trẻ với nội dung cụ thể như sau: 
 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU: 

- Tiếp tục phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo của tuổi trẻ trong lao động, 

sản xuất góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ của đơn vị. 

- Tạo khí thế sôi nổi trong thi đua nâng cao năng suất lao động, chất lượng 

mẫu mã, tiết kiệm và an toàn lao động tại các nhà máy, xí nghiệp. 

- Thông qua phong trào thi đua, đẩy mạnh công tác đoàn kết, tập hợp đoàn 

viên, thanh niên công nhân trong các nhà máy, xí nghiệp. 

- Các hoạt động triển khai thiết thực, phù hợp, hiệu quả, tiết kiệm. 
 

II. ĐỐI TƯỢNG: đoàn viên, thanh niên công nhân, lao động trẻ tham gia lao 

động, sản xuất trong các loại hình doanh nghiệp trực thuộc TCT. 
 

III. NỘI DUNG: 

1. Chất lượng cao nhất: thực hiện đăng ký các tiêu chuẩn về chất lượng sản 

phẩm, dịch vụ; tham gia công tác kiểm tra, quản lý chất lượng sản phẩm, xử lý kịp 

thời các sai sót, bất hợp lý trong quá trình lao động nhằm tạo ra sản phẩm, dịch vụ 

với chất lượng cao nhất. 

2. Sáng tạo nhất: phát huy khả năng sáng tạo, đề xuất sáng kiến, cải tiến kỹ 

thuật, ứng dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ vào quá trình sản xuất góp phần tăng 

năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, dịch vụ. 

3. Tiết kiệm nhất: tổ chức các hoạt động thi đua lao động tiết kiệm, hiệu 

quả; hiến kế, đề xuất sáng kiến, cải tiến, ứng dụng khoa học kỹ thuật nhằm tiết 

kiệm nguyên, nhiên vật liệu trong lao động. 

4. An toàn nhất: tổ chức tập huấn, nâng cao kiến thức cho đoàn viên, thanh 

niên công nhân về kỷ luật lao động, đảm bảo an toàn lao động, hạn chế tối đa các 

tai nạn trong quá trình lao động. 
 

IV. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN: 

1. Đối với cá nhân: 

1.1. Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề:  

- Chủ động tìm hiểu và đăng ký các khóa học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, tay nghề, ngoại ngữ, tin học, kiến thức kinh tế, chính trị, pháp 

luật, khoa học kỹ thuật tiên tiến, kỹ năng thực hành xã hội. 

- Tự rèn luyện, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật lao động, đảm bảo an toàn 

lao động. Rèn luyện tác phong công nghiệp, tham gia xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp, xây dựng mẫu hình thanh niên Satra. 
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1.2. Phát huy sáng kiến, ý tưởng sáng tạo, ứng dụng khoa học kỹ thuật: 

- Tích cực, chủ động tham gia nghiên cứu khoa học, các phong trào sáng tạo, 

thường xuyên tham gia phong trào thực hiện sáng kiến, hiến kế cải tiến qui trình 

sản xuất, giải pháp nâng cao hiệu quả trong lao động. 

- Đăng ký, đảm nhận những khâu khó, việc mới, những phần việc thanh 

niên, công trình thanh niên gắn liền với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn tại đơn vị. 

- Tìm hiểu và ứng dụng khoa học kỹ thuật vào công việc. 

1.3. Tham gia các hoạt động xung kích thực hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh 

doanh của đơn vị: 

- Tham gia công tác kiểm tra, quản lý chất lượng sản phẩm, xử lý kịp thời 

các sai sót trong quá trình lao động nhằm tạo ra sản phẩm với chất lượng cao nhất. 

- Thường xuyên tham gia thực hiện tiết kiệm nguyên vật liệu, thời gian, 

năng lượng trong quá trình sản xuất, kinh doanh, trong sinh hoạt tại đơn vị. 

- Xây dựng ý thức tổ chức kỷ luật, có trách nhiệm trong công việc, chấp 

hành tốt nội qui, qui định của đơn vị. 

- Thực hiện đoàn kết nội bộ, hòa nhã, sẵn sàng giúp đỡ đồng nghiệp. 
 

2. Đối với cơ sở Đoàn trực thuộc: 

2.1. Đẩy mạnh phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, tay nghề: 

- Thường xuyên tham mưu với Ban Lãnh đạo các đơn vị trong việc hỗ trợ 

thanh niên công nhân học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tay nghề. 

- Khuyến khích đoàn viên, thanh niên đăng ký các khóa học tập nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học, kiến thức kinh tế, chính trị, 

pháp luật, kỹ năng thực hành xã hội. 

- Tổ chức các hội thi tay nghề để đoàn viên, thanh niên công nhân tích cực 

rèn luyện, nâng cao trình độ, kỹ năng tay nghề. 

- Tổ chức các buổi hội thảo, chương trình giao lưu học tập kinh nghiệm, 

nắm bắt các kiến thức về kinh tế, văn hóa, xã hội, khoa học kỹ thuật tiên tiến. 

- Thường xuyên tổ chức các buổi tập huấn, nâng cao kiến thức về kỷ luật lao 

động, an toàn lao động. 

 - Tổ chức tập huấn về tác phong công nghiệp, văn hóa doanh nghiệp. 
 

2.2. Phát động phong trào phát huy sáng kiến, ý tưởng sáng tạo, ứng dụng 

khoa học kỹ thuật: 

- Tăng cường các hoạt động tuyên truyền về nội dung phong trào thi đua “4 

nhất” đến đông đảo đoàn viên, thanh niên công nhân. 

- Đẩy mạnh các hoạt động khuyến khích thanh niên công nhân tham gia các 

phong trào sáng kiến, hiến kế cải tiến qui trình sản xuất, giải pháp nâng cao hiệu 

quả trong lao động. 

- Thường xuyên triển khai cho đoàn viên, thanh niên công nhân đăng ký, 

đảm nhận những khâu khó, việc mới gắn liền với nhiệm vụ chính trị, chuyên môn 

tại đơn vị, góp phần hoàn thành chỉ tiêu, mục tiêu cho đơn vị. 

- Phát động phong trào nghiên cứu khoa học kỹ thuật, hình thành ý tưởng 

khoa học trong đoàn viên, thanh niên công nhân; tham mưu với lãnh đạo đơn vị tạo 

cơ chế, chính sách hỗ trợ cho công tác nghiên cứu khoa học. 

- Xây dựng các câu lạc bộ, đội, nhóm khoa học kỹ thuật trẻ, phù hợp với 

nhiệm vụ chính trị tại đơn vị. 
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2.3. Tổ chức các đợt hoạt động, chiến dịch thi đua cao điểm triển khai 

thực hiện phong trào “4 nhất”: 

- Tùy theo điều kiện của mỗi đơn vị, từng cơ sở Đoàn chọn những thời điểm 

thích hợp để phát động chiến dịch, các đợt thi đua cao điểm, gắn với việc thực hiện 

một hoặc nhiều nhiệm vụ của đơn vị.  

- Tổ chức nâng cao ý thức trong đoàn viên, thanh niên công nhân trong tham 

gia công tác kiểm tra, quản lý chất lượng sản phẩm, xử lý kịp thời các sai sót, bất 

hợp lý trong quá trình lao động nhằm tạo ra sản phẩm với chất lượng cao nhất. 

- Phát động tổ chức thực hiện phong trào tiết kiệm nguyên vật liệu, thời 

gian, năng lượng trong quá trình sản xuất, kinh doanh, trong sinh hoạt tại đơn vị. 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, thanh niên công nhân xây dựng ý thức 

tổ chức kỷ luật, có trách nhiệm trong công việc, chấp hành tốt nội qui của đơn vị. 

- Phát hiện các nhân tố tích cực để kịp thời tổ chức tuyên dương, khen thưởng 

và nhân rộng điển hình cá nhân và tập thể thanh niên công nhân tiêu biểu trong lao 

động. Giới thiệu tuyên dương giải thưởng “Nguyễn Văn Trỗi” cấp Thành.  

 - Tổ chức cho đoàn viên, thanh niên công nhân đăng ký và tham gia thực hiện 

đầy đủ các thao tác, tiêu chuẩn và quy trình về an toàn lao động; hướng dẫn, nâng cao 

những kiến thức về đảm bảo an toàn lao động, tránh thất thoát hư hao sản phẩm. 
 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Cấp Đoàn TCT: 

- Tổ chức triển khai Hướng dẫn các cơ sở Đoàn thực hiện phong trào thi đua 

trong đoàn viên, thanh niên công nhân đảm bảo gắn với đặc thù từng đơn vị; 

thường xuyên kiểm tra, sơ kết, tổng kết phong trào. 

- Thường xuyên tổ chức, phát động các đợt thi đua trong lao động; tổ chức 

các hoạt động tuyên dương các cá nhân tiêu biểu trong lao động sản xuất. 

- Phối hợp với các Phòng – Ban nhằm tạo cơ chế, môi trường, điều kiện, hỗ 

trợ các nguồn lực để triển khai thúc đẩy phong trào lớn mạnh và sâu rộng trong 

đoàn viên, thanh niên công nhân. 

- Tháng 09/2015 tổ chức sơ kết việc triển khai thực hiện phong trào thi đua 

lao động, sáng tạo trong đoàn viên thanh niên công nhân TCT. 
 

2. Các cơ sở Đoàn trực thuộc: 

- Căn cứ Hướng dẫn và tình hình thực tế của đơn vị, các cơ sở xây dựng kế 

hoạch, xác định nội dung thực hiện hiệu quả, phù hợp với từng đơn vị.  

- Thường xuyên phát động các phong trào thi đua lao động, sản xuất gắn với 

các đợt cao điểm “Tháng Thanh niên” (tháng 3), “Tháng công nhân” (tháng 5) và 

Ngày truyền thống thanh niên công nhân Thành phố (15/10). 

- Kịp thời động viên, quan tâm và đề xuất Đoàn TCT khen thưởng các tập 

thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào. 
    

 TM. BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TCT 

 PHÓ BÍ THƯ 

  
 (đã ký) 
 

 

 Trần Thị Thúy An 
 

Nơi nhận: 
- Thành Đoàn: Văn Phòng, Ban CNLĐ; 

- Đảng ủy TCT: Thường trực, VP; 

- Cấp ủy các doanh nghiệp; 

- Ban Chấp hành Đoàn TCT; 

- Cơ sở Đoàn; 

- Lưu VP. 


