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CHƯƠNG TRÌNH
Công tác Đoàn và phong trào thanh niên Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn
năm 2010
Năm 2010 là năm có nhiều sự kiện lịch sử, chính trị trọng đại, có ý nghĩa lịch sử và đánh dấu cột mốc cho một chặng đường xây dựng và phát triển của Đảng, Đoàn thể và Nhà nước ta: Kỷ niệm 80 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2010); 79 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 – 26/3/2010); 35 năm Giải phóng hoàn toàn miền nam thống nhất đất nước (30/04/1975 – 30/04/2010); 120 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2010); 65 năm Cách mạng Tháng 8 và Quốc khánh nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 1000 năm Thăng Long – Hà Nội; 15 năm thành lập Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn. Đây cũng là năm diễn ra Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI Đảng Cộng sản Việt Nam; 
Trên cơ sở những thành công và những những vấn đề còn tồn tại của năm 2009, Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn xây dựng chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm 2010 với chủ đề công tác, nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp cụ thể sau:
· Chủ đề công tác năm 2010: “ CÔNG TRÌNH THANH NIÊN”
A – NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

1- Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” với nhiều hoạt động cụ thể và có ý nghĩa thiết thực; tổ chức thực hiện nhiều Công trình thanh niên có hiệu quả gắn liền với hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm góp phần hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh dịch vụ của đơn vị và toàn SATRA Group trong năm 2010.  
2- Tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn Tổng Công ty Thương mại Sài Gòn nhiệm kỳ III (2007 – 2012). Đẩy mạnh  thực hiện 2 phong trào “5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ tổ quốc”, “4 đồng hành cùng thanh niên lập thân, lập nghiệp” và cuộc vận động “Đoàn viên, thanh niên thành phố ưu tiên dùng hàng Việt Nam” gắn các hoạt động phong trào với đặc thù, nhiệm vụ cụ thể của mỗi cơ sở Đoàn và đoàn viên thanh niên từng cơ sở;
3- Tổ chức tốt các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị, văn hóa quan trọng của Thành phố, đất nước và Tổng Công ty; thông qua các hoạt động giáo dục lòng yêu nước, nâng cao nhận thức và hiểu biết của thanh niên về truyền thống, lịch sử, văn hóa dân tộc, của Đảng cộng sản Việt Nam, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh.
4- Củng cố công tác xây dựng Đoàn ở các mảng nội dung: tổ chức cơ sở, chất lượng Đoàn viên, công tác cán bộ. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, tổ chức hiệu quả các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp.
B – NỘI DUNG & GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
I- CÔNG TÁC GIÁO DỤC:
1- Cuộc vận động “ Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”:
Quán triệt, nâng cao nhận thức của Đoàn viên thanh niên về tư tưởng Hồ Chí Minh về nâng cao ý thức, trách nhiệm, hết lòng phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; tổ chức cho đoàn viên học tập chuyên đề  “Chủ tịch Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng ta thực sự trong sạch, vững mạnh là đạo đức, là văn minh”. Các cơ sở đoàn tăng cường các hoạt động sinh hoạt tư tưởng, tọa đàm, diễn đàn về chủ đề năm của cuộc vận động và xây dựng các mục tiêu cụ thể cho từng đoàn viên thanh niên thể thực hiện có hiệu quả, thực chất cuộc vận động.
Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 120 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; 20 năm Tổ chức Giáo dục, Khoa học và Văn hóa Liên Hợp Quốc (UNESCO) công nhận Hồ Chí Minh là “Anh hùng giải phóng dân tộc, Nhà văn hóa kiệt xuất Việt Nam”(1990-2010) với chủ đề “Nhớ ơn Bác – Tuổi trẻ học tập và làm theo lời Bác”; 
Tích cực phát hiện và tuyên dương các gương điển hình tiên tiến “Làm theo lời Bác”; từ đề xuất của cơ sở, Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty sẽ chọn lọc và giới thiệu ứng cử viên cho danh hiệu Công dân trẻ tiêu biểu và giải thưởng “Nguyễn Văn Trổi” do Thành Đoàn tổ chức và giới thiệu điển hình tham gia Liên hoan Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác toàn thành năm 2010.
2- Giáo dục chính trị tư tưởng:
Đẩy mạnh và nâng chất công tác giáo dục, giác ngộ lòng yêu nước, không ngừng trau dồi lý tưởng cách mạng, giáo dục truyền thống, xây dựng lối sống đẹp trong thanh niên theo phương châm “Sâu về nội dung, đa dạng về hình thức, rộng khắp các đối tượng, thường xuyên liên tục”. 
Tổ chức học 06 bài lý luận chính trị cơ bản; các chuyên đề Tư tưởng Hồ Chí Minh gắn với chương trình rèn luyện đoàn viên thời kỳ mới; tổ chức quán triệt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp.
Tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề An ninh – Quốc phòng cho 100% cán bộ đoàn các cơ sở.

Thường xuyên cập nhật và chuyển tải các thông tin tuyên truyền chính thống của Đảng và nhà nước đến đoàn viên thanh niên để định hướng tư tưởng nhằm tránh bị các thế lực thù địch thực hiện diễn biến hòa bình.
3- Giáo dục truyền thống:

Thực hiện cuộc vận động “Dân ta phải biết sử ta” gắn với việc tham gia cuộc thi “ Việt Nam – những trang sử vàng”; sự kiện 1000 năm Thăng Long – Hà Nội với chủ đề “Hành trình về với Thăng Long nghìn năm văn hiến”; 

Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 80 năm ngày thành lập Đảng (03/02/1930 – 03/02/2010) với chủ đề “ Tự hào tiến bước dưới cờ Đảng”; 79 năm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh ( 26/3/1931 – 26/3/2010); 35 năm giải phóng miền Nam thống nhất đất nước với chủ đề “ Ngày hội non song”; 120 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 – 19/5/2010) với chủ đề “ Thanh niên làm theo lời Bác, xứng danh tuổi trẻ thành phố anh hùng” và kỷ niệm 28 năm ngày truyền thống Thanh niên công nhân thành phố (15/10/1982 – 15/10/2010). 

4- Giáo dục đạo đức lối sống:
Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện giáo dục 8 phẩm chất thanh niên thành phố “Yêu nước, hiếu thảo, kính thầy, thương người, hiếu học, trung thực, kỷ luật, tiết kiệm”, đặc biệt là “hiếu học, kỷ luật, trung thực, tiết kiệm”. 
Tham gia cuộc vận động “Thanh niên sống đẹp – sống có ích” gắn với cuộc vận động “4 xây, 3 chống” (xây dựng ý thức công dân- tinh thần tự nguyện- lòng hiếu học- yêu lao động; chống lối sống ích kỷ - lối sống lạc hậu – lối sống vô văn hoá).
Tập trung cho công tác tuyên dương nhân rộng điển hình, tổ chức tuyên dương thanh niên tiên tiến, khen thưởng các cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong lao động và học tập, trong công tác Đoàn.
5- Giáo dục pháp luật:
Tuyên truyền, phổ biến và giám sát việc thực hiện Luật Thanh niên, Luật Lao động…kịp thời phát hiện và giải quyết các nhu cầu hợp pháp và chính đáng cho thanh niên. 

Giáo dục, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong thanh niên, giáo dục thanh niên nhận thức đầy đủ trách nhiệm của công dân, tôn trọng pháp luật, sống và làm việc theo pháp luật.

Thực hiện chương trình hành động “Tuổi trẻ Thành phố với an toàn giao thông” và cuộc vận động “ Thanh niên với văn hóa giao thông”: tập trung tuyên truyền, vận động thanh niên tham gia chấp hành tốt luật giao thông bằng nhiều hình thức phong phú và dễ hiểu, phù hợp với thanh niên.
II – CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG:

1- Chương trình “ 5 xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ tổ quốc”:

a- Xung kích trong lao động sáng tạo, thực hiện nhiệm vụ chính trị tại doanh nghiệp: 

Với trọng tâm năm 2010 là năm Công trình thanh niên,  BTV Đoàn Tổng Công ty đề cao nhiệm vụ “Đoàn xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị tại doanh nghiệp” với phương châm “Mỗi chi đoàn ít nhất một công trình thanh niên, mỗi đoàn viên một việc làm thiết thực”; Tổ chức ngày hội “Tuổi trẻ SATRA không ngừng sáng tạo” nhằm phát động phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết kiệm, nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ; Trên cơ sở đó, các cơ sở Đoàn chủ động xây dựng và và đăng ký thực hiện các công trình thanh niên gắn với hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị được Đảng ủy, Ban Giám đốc doanh nghiệp công nhận là có hiệu quả và có ý nghĩa thiết thực.

Phát động 100% đoàn viên thanh niên đăng ký đạt danh hiệu lao động giỏi, lao động tiên tiến. 
Tổ chức thực hiện Công trình thanh niên “ Bán hàng lưu động – quảng bá thương hiệu SATRA Group” cấp đoàn Tổng Cty.

Phát động phong trào thi đua lao động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ trên tin thần thanh niên sẵn sàng nhận việc khó, việc mới nhằm góp phần hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch trong năm của doanh nghiệp; xây dựng các hoạt động xung kích vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, đa dạng hóa các giải pháp của Đoàn tham gia xây dựng “Văn hóa doanh nghiệp”.
b- Xung kích, tình nguyện vì cộng đồng:
Đẩy mạnh phong trào thanh niên tình nguyện để tổ chức các hoạt động cụ thể, chú trọng vào các nội dung: Đoàn viên thanh niên tham gia giữ gìn trật tự an toàn giao thông và xây dựng nếp sống văn minh đô thị; chăm lo đồng bào vùng sâu vùng xa; kịp thời vận động quyên góp và tổ chức cứu trợ trực tiếp nhân dân các vùng bị thiên tai, lũ lụt…
Tổ chức các đội hình xung kích tình nguyện, tham gia có hiệu quả chiến dịch “ Kỳ nghỉ hồng” với nhiều chương trình hành động đồng bộ có tính lan tỏa cao; 
Phong trào đền ơn đáp nghĩa, xây dựng nhà tình thương, tình nghĩa, phụng dưỡng mẹ Việt Nam Anh hùng, chăm lo cho các gia đình chính sách được tổ chức xuyên suốt từ cấp Đoàn Tổng Công ty đến các cơ sở.
Tham gia thực hiện các hoạt động bảo vệ môi trường do Trung ương Đoàn và Thành Đoàn phát động với chủ đề “Thanh niên hành động vì môi trường”.
c- Xung kích giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ tổ quốc Việt Nam XHCN:
Phổ biến kịp thời tài liệu tuyên truyền các sự kiện chính trị quan trọng trong sinh hoạt chi đoàn. 
Phát huy vai trò lực lượng nòng cốt và tổ dư luận để chủ động nắm bắt tình hình tư tưởng, thái độ của đoàn viên thanh niên đối với các chương trình hành động thực hiện Nghị quyết của Đảng, Nghị quyết của Đoàn và các chính sách pháp luật của nhà nước. Qua đó, kịp thời chấn chỉnh, giáo dục và nâng cao tinh thần cảnh giác cách mạng trong thanh niên ; kịp thời trang bị kiến thức, kỹ năng để mỗi đoàn viên thanh niên là một tuyên truyền viên thông tin chính xác về tình hình kinh tế - xã hội của Thành phố và đất nước.
Duy trì và đẩy mạnh hơn nữa việc thực hiện cuộc vận động “Nghĩa tình biên giới, hải đảo”. Tổ chức thực hiện nhiều hoạt động có ý nghĩa hướng về Trường Sa thân yêu; đồng thời phổ biến và hướng dẫn để các cơ sở đoàn tổ chức các hoạt động tuyên truyền biển, đảo năm 2010 theo đúng tinh thần hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Trung ương.
d- Xung kích thực hiện cải cách hành chính:
Giáo dục cho đoàn viên thanh niên nhận thức về tầm quan trọng của việc cải cách hành chính chính là tổ chức công việc khoa học nhằm giảm bớt các công đoạn dư thừa trong công việc của bản thân, tạo mối quan hệ tốt trong nội bộ Công ty và với đối tác, khách hàng.
Chủ động đề xuất với lãnh đạo doanh nghiệp tổ chức lớp tập huấn các lớp chuyên đề về 5S (Sàng lọc – Sắp xếp – Sạch sẽ – Săn sóc - Sẵn sàng) cho lực lượng cán bộ đoàn và đoàn viên thanh niên; từ đó, các cơ sở đoàn đăng ký thực hiện các CTTN 5S tại sơ sở phù hợp với đặc thù đơn vị của mình.
e- Xung kích hội nhập kinh tế quốc tế:
Vận động Đoàn viên nâng cao trình độ chuyên môn, ngoại ngữ để đáp ứng được nhu cầu ngày càng cao của doanh nghiệp thông qua việc tổ chức các Câu lạc bộ ngoại ngữ, đẩy mạnh phong trào học tập ngoại ngữ trong đoàn viên thanh niên. 

Phát động phong trào thi đua sáng kiến và nghiên cứu sản phẩm mới – nâng cao thị phần và mở rộng thị trường trong và ngoài nước. 
Đoàn viên thanh niên làm lực lượng nồng cốt trong việc xây dựng các chính sách chất lượng tại doanh nghiệp trong hệ thống quản lý theo ISO; SA8000; HACCAP …

Trang bị kỹ năng, giáo dục ý thức hội nhập quốc tế cho thanh niên; tuyên truyền và thường xuyên phổ biến chủ trương đối ngoại của Đảng và Nhà nước. Sẵn sàng giới thiệu về lịch sử, truyền thống của quê hương, đất nước Việt Nam với bạn bè trong và ngoài nước
2- 
Chương trình “ 4 đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”:
a- “Đồng hành với thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ”: 
Chủ động và phối hợp Công Đoàn tổ chức các hội thi tay nghề, các hội thi nâng cao chuyên môn nghiệp vụ…và các hoạt động khác nhằm giáo dục Đoàn viên thanh niên tình yêu nghề nghiệp, gắn bó xây dựng doanh nghiệp ngày càng phát triển.

Cơ sở Đoàn đề xuất chính quyền tạo điều kiện về thời gian và kinh phí cho Đoàn viên thanh niên học tập nâng cao kiến thức văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ
b- “Đồng hành với thanh niên trong mưu sinh, lập nghiệp”

Tiếp tục thực hiện Công trình thanh niên “Đồng hành đến nhà xưởng”, phong trào nuôi heo đất “Tuổi trẻ SATRA Group vì cộng đồng” để chăm lo thanh niên công nhân có hoàn cảnh khó khăn, và các hoạt động xã hội từ thiện, phấn đấu xây dựng 02 căn nhà tình bạn cho các đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn đang có nhu cầu về sữa chữa nhà ở.
Đoàn Tổng Công ty hỗ trợ các cơ sở Đoàn tổ chức mời các Bác sỹ chuyên khoa và các chuyên gia tâm lý đến báo cáo chuyên đề giáo dục giới tính, tình dục, tình yêu và giới trẻ cho lực lượng thanh niên công nhân.

Lắng nghe ý kiến của Đoàn viên thanh niên, bảo vệ quyền lợi chính đáng hợp pháp của Đoàn viên thanh niên. Tham mưu các cấp ủy Đảng và chính quyền trong giải quyết công an việc làm cho Đoàn viên thanh niên.

c- “Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khỏe thể chất và đời sống văn hoá tinh thần”:

Phát động phong trào rèn luyện thân thể, tổ chức các sân chơi thể dục thể thao tại cơ sở; tổ chức các hội diễn, lễ hội, du khảo, dã ngoại …

Đoàn Tổng Công ty phối hợp với Công Đoàn tổ chức giải Việt Dã truyền thống.

Các cơ sở Đoàn chủ động xây dựng, tổ chức các hội thi văn nghệ, hôi thao cấp đơn vị, hội thao cấp cụm.

d- “Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao kỹ năng thực hành xã hội và xây dựng nếp sống văn minh đô thị”:

 
Thông qua việc tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “2 không” (không xã rác nơi công cộng, không vi phạm luật giao thông), đẩy mạnh cuộc vận động “Thanh niên sống đẹp” gắn với cuộc vận động “ 4 xây, 3 chống”. 

Trang bị các kỹ năng thực hành xã hội, nâng cao ý thức trách nhiệm công dân, trách nhiệm với gia đình và bản thân.

3- Thực hiện cuộc vận động “Đoàn viên, thanh niên thành phố ưu tiên dùng hàng Việt Nam” 

Dựa kế hoạch số 48/KH-ĐTN ngày 09/11/2009 của Ban Thường vụ thành Đoàn; Đoàn Tổng Cty xây dựng và tổ chức thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Đoàn viên, thanh niên thành phố ưu tiên dùng hàng Việt Nam”; hướng dẫn các cơ sở Đoàn  đưa nội dung cuộc vận động vào các buổi sinh hoạt chi đoàn; đoàn viên thanh niên là nòng cốt tuyên truyền vận động gia đình và nhân dân đồng tình hưởng ứng, góp phần làm cho cuộc vận động lan tỏa trong cộng đồng, mang lại hiệu quả thiết thực. Kết hợp với công tác tuyên truyền, cần phát động phong trào để mỗi đoàn viên thanh niên phải nỗ lực tham gia lao động sản xuất, góp phần cùng doanh nghiệp sản xuất cung ứng cho thị trường những sản phẩm, dịch vụ có chất lượng cao, giá cả phù hợp và mẫu mã đẹp đủ sức cạnh tranh với hàng ngoại nhập; ngoài ra, các cơ sở đoàn chủ động đăng ký với lãnh đạo doanh nghiệp thực hiện các đợt bán hàng lưu động, tham gia các hội chợ giới thiệu sản phẩm nhằm quảng bá hình ảnh sản phẩm của doanh nghiệp mình đến với đông đảo người tiêu dùng.

Định kỳ 6 tháng Đoàn Tổng Cty sẽ tổ chức đánh giá và khen thưởng các cơ sở có thành tích xuất sắc đồng thời định hướng lại những nội dung cần thực hiện để cuộc vận động thực sự có ý nghĩa và có giá trị đích thực.
4- Chương trình “Vì đàn em”:

Đẩy mạnh các chương trình hành động “Vì đàn em” như tặng quà, tổ chức sân chơi cho trẻ em nghèo ở các vùng sâu, vùng xa vào dịp đầu năm học, lễ, tết…

Thực hiện chương trình “ Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam vì dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh” gắn với việc phối hợp với Công đoàn chăm lo thiếu nhi con em người lao động bằng nhiều hình thức như: Tổ chức vui chơi, tặng “Học bổng Nguyễn Đức Cảnh” … qua đó nhằm giáo dục cho các em biết yêu thương và giúp đỡ mọi người, phấn đấu học tập xứng đáng là Cháu ngoan Bác Hồ. 

5- Công trình thanh niên:

a. Công trình Thanh niên cấp cơ sở:


Các cơ sở Đoàn đăng ký và thực hiện có hiệu quả công trình thanh niên với phương châm “Mỗi chi đoàn ít nhất một công trình thanh niên, mỗi đoàn viên một việc làm thiết thực”. Phấn đấu đấu trong năm 2010, đăng ký và tổ chức thực hiện 100 CTTN, sáng kiến cải tiến kỹ thuật …gắn với hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị được Đảng ủy, Ban Giám đốc doanh nghiệp công nhận là có hiệu quả và có ý nghĩa thiết thực.

b. Công trình Thanh niên cấp Đoàn TCT: 


Công trình thanh niên: “Bán hàng lưu động – Quảng bá thương hiệu sản phẩm SATRA Group” 

Công trình thanh niên: “Đồng hành đến nhà xưởng” năm 2010 với mục tiêu tặng 15 tivi cho các bạn đoàn viên thanh niên đang sống tại các khu nhà trọ và các phòng đọc sách, phòng sinh hoạt chi đoàn của các cơ sở trực thuộc.
c. Công trình Thanh niên cấp Thành.

Tham gia một số công trình thanh niên cấp thành phù hợp với điều kiện thực tế của Đoàn Tổng Công ty.
III – CÔNG TÁC TẬP HỢP THANH NIÊN VÀ XÂY DỰNG ĐOÀN
1- Công tác tập hợp thanh niên: 

Tăng cường công tác nắm bắt thông tin, dư luận thanh niên, xây dựng niềm tin và lý tưởng thanh niên; có giải pháp xử lý thông tin kịp thời, hiệu quả, đặc biệt là các thông tin liên quan đến an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của thanh niên tránh để xảy ra tình trạng đình công, lãn công; tạo sân chơi lành mạnh, bổ ích cho thanh niên.
Xây dựng chương trình cụ thể để đầu tư, nâng cao chất lượng hoạt động của đội báo cáo viên để đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục, định hướng tư tưởng chính trị cho thanh niên nhằm vận động, lôi kéo thanh  niên tham gia sinh hoạt đoàn ngày
2- Công tác Đoàn viên:


Triển khai cho Đoàn viên đăng ký chương trình “Rèn luyện đoàn viên” theo hướng dẫn 03/HD-ĐTN ngày 04/01/2010 của Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty gắn với cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”; thống nhất lấy kết quả rèn luyện đoàn viên là kết quả phân tích chất lượng đoàn viên. Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty xác định đây là một trong các nhiệm vụ trọng tâm trong năm 2010, do đó trong quá trình triển khai đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên theo tiêu chí mới các cơ sở cần thường xuyên báo cáo và thỉnh thị ý kiến chỉ đạo của Ban Thường vụ nhằm kịp thời điều chỉnh những nội dung chưa phù hợp để đạt được hiệu quả cao nhất. Đồng thời, Ban Thường vụ cũng sẽ tổng kết thi đua và tuyên dương khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, sáng tạo trong việc tổ chức và thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên theo tiêu chí mới.
Các cơ sở Đoàn phải thường xuyên rà soát và kiểm tra công tác quản lý hồ sơ đoàn viên, thực hiện theo đúng Điều lệ Đoàn về công tác quản lý đoàn viên nhất là các cơ sở là đơn vị sản xuất có tăng giảm đoàn viên trong năm lớn.
3- Tổ chức cơ sở Đoàn:


Thực hiện cuộc vận động “ Xây dựng chi đoàn mạnh”: hướng dẫn thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên theo hướng dẫn mới, tổ chức hướng dẫn sinh hoạt chi đoàn  phù hợp với đặc thù của đơn vị, kiên trì xây dựng chi đoàn theo tiêu chí “3 nắm, 3 biết, 3 làm”, đầu tư giải pháp nâng chất hoạt động cho các chi đoàn cơ sở.


Đối với các cơ sở đoàn đang ở mức trung bình và khá Ban Thường vụ sẽ làm việc trực tiếp với cấp ủy Đảng, Ban Giám đốc các doanh nghiệp nhằm thống nhất các biện pháp hỗ trợ để nâng cao chất lượng sinh hoạt, chất lượng hoạt động nhằm thể hiện vai trò của tổ chức Đoàn trong sự phát triển chung của doanh nghiệp. Đối với các cơ sở đoàn xuất sắc và tiên tiến, Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty sẽ  tổ chức các buổi làm việc trực tiếp với Ban chấp hành các cơ sở để nắm bắt sâu hơn kế hoạch hoạt động năm, đồng thời định hướng và đặt hàng một số hoạt động chuyên sâu, có quy mô và chất lượng cao hơn theo đúng định hướng chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở.

Chỉ đạo đại hội cơ sở đoàn hết nhiệm kỳ. Định kỳ mỗi quý Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty làm việc với Ban Chấp hành cơ sở; triển khai chương trình hoạt động Đoàn hàng quí, phân công Thường vụ phụ trách cụm để nâng cao hoạt động cơ sở đoàn. 

4- Công tác Cán bộ Đoàn:


Tiếp tục tạo điều kiện cho các cán bộ Đoàn hoàn tất chương trình lớp trung cấp chính trị, đề xuất cho cán bộ Đoàn tham gia học lớp Trung cấp chính trị khóa mới; tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác Đoàn cho cán bộ Đoàn; Tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng mềm như: kỹ năng tư duy sáng tạo, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng lãnh đạo và kỹ năng sinh hoạt tập thể cho toàn bộ đội ngũ cán bộ đoàn các cơ sở.

Thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ đoàn, chú trọng xây dựng nguồn cán bộ kế thừa có thể lực – trí lực và tâm lực, phát hiện bồi dưỡng và tập hợp được các thủ lĩnh thanh niên, nhất là ở các đơn vị có đông công nhân sản xuất.

Khuyến khích và tạo điều kiện để cán bộ Đoàn học tập, nâng cao trình độ kiến thức, chuyên môn nghiệp vụ. Ban Thường vụ thường xuyên làm việc với Đảng ủy Tổng Công ty, Cấp ủy, Ban Giám đốc các doanh nghiệp nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ cán bộ đoàn có điều kiện phát huy năng lực và trình độ chuyên môn xứng đáng là ứng viên đề bạt vào các chức danh quản lý.

5- Công tác kiểm tra: 

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện qui chế hoạt động của Ban chấp hành các cấp, thực hiện điều lệ Đoàn, nề nếp sinh hoạt chi đoàn, thực hiện các qui trình kết nạp đoàn viên, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng, thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc ra nghị quyết, chương trình công tác đảm bảo tính nguyên tắc trong công tác tổ chức của Đoàn...

Nâng cao năng lực hoạt động Ủy ban Kiểm tra của Đoàn, thường xuyên bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ kiểm tra cho cán bộ làm công tác này.
6- Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền :


Triển khai hiệu quả cuộc vận động “Người cộng sản trẻ”, “Nhóm cảm tình Đảng”, đảm bảo quy trình và chất lượng giới thiệu 100 đoàn viên ưu tú; tham mưu thực hiện phát triển 40 đảng viên trẻ.

Phát động tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn Đoàn và tích cực tham gia giám sát và phòng chống tham những, lãng phí theo tinh thần quán triệt của nghị quyết TW3 – khoá X  Đảng Cộng sản Việt Nam.

Quán triệt thực hiện Nghị quyết 537 của Đảng ủy Tổng Công ty về công tác lãnh đạo thanh niên trong giai đoạn (2007 – 2010).
Triển khai thực Chương trình hành động số 1015/NQ-ĐU của Đảng ủy Tổng Công ty (Đoàn Tổng Công ty tham mưu xây dựng) về việc thực hiện Nghị quyết 25-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương khóa X về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thanh niên thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa”
Tham mưu cho lãnh đạo các cấp quan tâm thực hiện công tác qui hoạch cán bộ trẻ, phát hiện nhân tố ưu tú, đào tạo bồi dưỡng về chuyên môn và phát triển Đảng để tạo nguồn cán bộ kế thừa cho đơn vị và Tổng Công ty theo hướng “Cán bộ Đoàn là cán bộ quản lý”.


Phát động trong toàn đoàn tham gia thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, tham gia các Ban chỉ đạo của Tổng Công ty.
IV – CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO

Chỉ đạo các cơ sở Đoàn xây dựng kế hoạch hoạt động năm, quý và triển khai lan toả các hoạt động đến Đoàn viên thanh niên và đảm bảo chế độ báo cáo thỉnh thị. 


Tập trung chỉ đạo và thực hiện 02 đợt hoạt động cao điểm và 01 chiến dịch hè:

· Đợt 1 : Tự hào tiếp bước dưới cờ Đảng (tháng 2,3/2010)
· Đợt 2 : Tiếp bước truyền thống, xây dựng tương lai (tháng 9,10/2010)
· Chiến dịch tình nguyện “ Kỳ nghỉ hồng “ (tháng 7/2010).


Tăng cường hỗ trợ tài liệu, phương tiện giúp cơ sở hoạt động. Hoạt động trọng tâm tại cơ sở nhằm xây dựng phong trào Đoàn lan tỏa và ngày càng vững mạnh.

Tăng cường công tác chỉ đạo, giám sát và kiểm tra việc triển khai thực hiện Nghị quyết công tác tại các cơ sở. Kịp thời tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và nhân rộng mô hình, giải pháp hay trong toàn Đoàn.

Cơ sở chủ động chọn lựa nội dung, hình thức tổ chức phong trào đảm bảo phương châm “thiết thực - hiệu quả - tiết kiệm - không lãng phí”; tăng cường hướng dẫn, hỗ trợ và củng cố hoạt động cơ sở trực thuộc; đảm bảo hài hòa giữa công tác chăm lo, khơi sức và tập hợp thanh niên.
V – CHỈ TIÊU THỰC HIỆN TRONG NĂM 2010:

	STT
	NỘI DUNG CHỈ TIÊU
	CHỈ TIÊU

	1
	Tổ chức hội trại/lễ hội truyền thống 26/3, 15/10.
	02 lần

	2
	Đoàn viên hoàn thành 06 bài lý luận chính trị, 04 chuyên đề tư tưởng HCM và được cấp GCN
	90%

	3
	Phấn đấu thực hiện CTTN tại cơ sở có hiệu quả.
	100 CTTN

	4
	Thực hiện CTTN cấp Đoàn TCT.
	02 CTTN

	5
	Phát triển đoàn viên mới.
	150 đoàn viên

	6
	Tổ chức tập huấn kỹ năng cho Cán bộ Đoàn.
	50 đồng chí

	7
	Bí thư, PBT cơ sở Đoàn học Trung cấp LLCT.
	50%

	8
	Cơ sở đoàn xuất sắc, tiên tiến.
	trên 80%

	9
	Giới thiệu đoàn viên ưu tú sang Đảng.
	100 đồng chí

	10
	Phấn đấu thúc đẩy kết nạp Đảng viên trẻ.
	40 đồng chí

	11
	Xây dựng nhà tình bạn
	02 căn


VI – TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN:
· Tháng 01/2010: 
Triển khai chương trình công tác năm đến cơ sở Đoàn;
· Tháng 02/2010: 
Các Cơ sở Đoàn hoàn tất việc xây dựng chương trình, kế hoạch cho cơ sở mình;

· Tháng 3/2010:

Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty sẽ tổ chức các buổi làm việc riêng với từng cơ sở về chương trình hoạt động năm.
· Tháng 6/2010: 

Kiểm tra cơ sở 6 tháng đầu năm;
· Tháng 10/2010: 
Kiểm tra kết quả thực hiện của cơ sở Đoàn trực thuộc 

· Tháng 12/2010: 
Tổng kết, đánh giá thực hiện và khen thưởng.


Trên đây là chương trình Công tác Đoàn và phong trào thanh niên Tổng Công ty, đề nghị các cơ sở Đoàn trực thuộc nghiên cứu, vận dụng phù hợp tình hình thực tiễn tại đơn vị để xây dựng chương trình (hoặc kế hoạch) nhằm triển khai thực hiện có hiệu quả.

	Nơi nhận :

- BTV, Ban CNLĐ, VPThành Đoàn  (để b/c);
- Đảng ủy – Ban TGĐ TCT (để b/c);
- Cấp ủy Đảng DNTV (để thông tin);
- Các cơ sở đoàn trực thuộc (để thực hiện);
- Lưu VP Đoàn TCT.
	TM. BAN CHẤP HÀNH 
BÍ THƯ
(Đã ký)
Trương Tiến Dũng
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